Zespot SzRot nr 1 im. Kazimierza Wielkiego

ul. Budowlana 4 tel 25758 25 64
05-300 Mirisk Mazowiecki tel /fax, 25 758 34 11
www,zsImm.edu.pl e-mail: zs1mm@zsimm.edu.pl

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zespotu Szkél nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim oglasza
nabor na stanowisko Informatyk

I Nazwa i adres jednostki

Zespot Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim
ul. Budowlana 4, 05-300 Minsk Mazowiecki

1. Wymiar czasu pracy: 0,75 etatu

IIL Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) pelna zdolnos¢ do czynnodei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e) posiadanie wyksztalcenia sredniego lub wyzszego o kierunku informatycznym,

f) posiadanie wiedzy i umiej¢tnosci zapewniajacej obsluge informatyczng i utrzymanie
cigglodci pracy, stanowisk pracy wyposazonych w komputery,

g) znajomos¢ systemow: Windows Server, MikroTik, Linux Server, Docer, Proxmox,

h) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy — mile widziane.

V. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie umiej¢tnosci administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach,
b) znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych,
¢) odpornos$¢ na stres, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, doskonate umiejetnodci organizacyjne.

Vi Zakres wykonywanych zadan obejmuje:

a) prowadzenie strony internetowej Zespolu,

b) administrowanie siecia komputerowa Zespolhu,

¢) obsluga techniczna i zabezpieczenie sprzetu komputerowego, multimedialnego i
audiowizualnego,

d) konserwacja okresowa i przeglady sprzgtu,

€) usuwanie awarii, usuwanie blgdoéw z oprogramowania, baz danych, itd.,

f) instalowanie nowego sprzg¢tu komputerowego,

g) instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie polaczen z Internetem oraz
udzielanie pomocy pracownikom Zespolu w zakresie obsiugi sprzetu komputerowego,
obstugi programéw, zabezpieczaniu danych i innych probleméw zwiazanych z obsluga
sprz¢tu komputerowego i multimedialnego,

h) zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systemow, aplikacji, baz danych oraz archiwizacja,

i) Kkontrola antywirusowa,

J) dokonywanie koniecznych zakupéw w ramach pelnionych obowigzkéw w uzgodnieniu z
dyrektorem Zespolu,

k) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora w ramach stanowiska pracy.
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Warunki pracy:

a) praca w budynku Zespolu Szkél nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim
przy ul. Budowlanej 4, 05-300 Minsk Mazowiecki,

b) stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze oraz z czgstym przemieszczaniem si¢
po terenie Zespolu Szkét nr 1

¢) budynki Zespohlu Szkél w czgsci dostosowane dla oséb niepelnosprawnych.

d) brak urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchym.

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Zespole Szkél nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mifisku Mazowieckim,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny uzasadniajgcy przystapienie do konkursu wlasnorecznie podpisany przez
kandydata,

Curriculum Vitae wlasnorgcznie podpisane przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzlakowanej opinii, pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz Korzystania z pelni praw publicznych, nickaralno$ci za
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$ine przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z
rekrutacja — wszystkie oswiadczenia wlasnorg¢cznie podpisane przez kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, jesli kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem

»Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze — informatyk™ osobiscie w sekretariacie znajdujacym
si¢ w budynku gléwnym Zespolu Szkél nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim
przy ul. Budowlanej 4 lub przesta¢ na adres:

Zespol Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego
w Minsku Mazowieckim
ul. Budowlana 4
05-300 Minsk Mazowiecki

w nieprzekraczalnym terminie do 27 wrze$nia 2024 roku do godz. 14:00 (decyduje data
faktycznego wplywu do Zespolu Szkél nr 1).

Oferty, ktore wplyna do Zespolu Szkél po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.



IX. Dodatkowe informacje:

a) Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie zawiadomieni o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

b) Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie wiedza i umiejetnosci z zakresu obowiazkdw
na stanowisku,

¢) Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Minskiego oraz na stronie internetowej Zespotu Szkél nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w
Minsku Mazowieckim (www.zs I mm.edu.pl).

d) Przed podj¢ciem zatrudnienia wybrany kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku pracy.

e) W przypadku wylonienia w toku naboru kandydata, ktéry bedzie zatrudniony po raz pierwszy
na stanowisku urzedniczym zostanie z nim zawarta umowa o pracg¢ na czas okreslony nie
dluzszy niz 6 miesigcy w czasie trwania ktorej pracownik odbegdzie stuzbe przygotowawczg
zakonczong egzaminem, ktdrego pozytywne zaliczenie bedzie warunkiem dalszego
zatrudnienia.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacjq jest dyrektor Zespotu
Szkol nr 1 w Minsku Mazowieckim przy ul. Budowlanej 4. Dane osobowe sq przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imig(imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotvchezasowego zatrudnienia
Jjest obowigzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu Pracy. Podanie pozostalych danych odbywa sig
na podstawie dobrowolnej zgody osoby biorgcej udzial w rekrutacji, ktéra ma prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej
dane dotyczq ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz w zakresie
wynikajgcym z tresci art. 7 i 18 RODO (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE)2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r.) — usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe bedqg przetwarzane
przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,
po tym okresie zostanqg zniszczone.

Minsk Mazowiecki, 17 wrzesnia 2024 roku




