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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zespotu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim oglasza
nabor na stanowisko Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

L. Nazwa i adres jednostki

Zespo6l Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim
ul. Budowlana 4, 05-300 Minisk Mazowiecki

I1. Wymiar czasu pracy: /2 etatu

{118 Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe,

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

€) wyksztalcenie istaz pracy:

- zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
stuzbie bhp, lub

- wyksztalcenie wyZsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) posiadanie aktualnego przeszkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw stuzby bhp (zgodnie z § 4 ust.3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2
wrzednia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy)

g) bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy (w
tym w odniesieniu do prowadzonej dokumentacji) oraz umiejgtno$é ich praktycznego
zastosowania,

h) biegla znajomosé¢ obstugi komputera.

1V, Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie wykonywania zadan:
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,
- rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy,
- ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
- ustawy Kodeks pracy,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o ochronie danych osobowych,

b) umiejetnos¢ redagowania pism i instrukcji,

¢) umiegjetnos¢ czytania dokumentacji techniczne;j,
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mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami
bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach samorzadowych,

odpornos¢ na stres, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, doskonate umiejetnosci organizacyjne,
zyczliwos¢ w kontaktach z innymi pracownikami.

Zakres wykonywanych zadan obejmuje:

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r, w sprawie sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.), migdzy innymi:
przeprowadzanie Kkontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajgeymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajagcych poprawe stanu bezpieczefistwa i higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji i rozwoju zakladu
pracy albo jego czgdci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i
dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
oraz urzqdzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw instrukcji ogélnych
dotyczgcych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosei i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,
opiniowanie szczegdlowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,
doradztwo w zakresie organizacji metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doborze najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,



VL Warunki pracy:

a) praca w budynku Zespohu Szkét nr | im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim
przy ul. Budowlanej 4, 05-300 Minsk Mazowiecki,

b) praca z obsluga komputera,

¢) budynek Zespolu Szkél nr | w czgsci dostosowany dla oséb niepetnosprawnych,

d) brak urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedoslyszacym oraz
ghuchym

W miesigeu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Zespole Szkét nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mifisku Mazowieckim,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VII.  Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do konkursu wlasnorgcznie podpisany przez
kandydata,

b) Curriculum Vitae wlasnorgeznie podpisane przez kandydata,

¢) kwestionariusz kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie,

d) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzlakowanej opinii, pelnej zdolnoscei
do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych, niekaralnosei za
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z
rekrutacja— wszystkie oswiadczenia wlasnorecznie podpisane przez kandydata,

e) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje niezbedne do
wykonywania pracy na oferowanym stanowisku w tym dokument potwierdzajacy
przeszkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajgeych staz pracy ($wiadectwa pracy),

g) kopig¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktorym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Ofert¢ wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
wNabor na wolne stanowisko urzgdnicze — inspektor ds. bezpieczeristwa i higieny pracy”
osobiScie w sekretariacie znajdujgcym si¢ w budynku gléwnym Zespolu Szkét nr 1 im.
Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim przy ul. Budowlanej 4 lub przestaé na adres:

Zespol Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego
w Mirisku Mazowieckim
ul, Budowlana 4
05-300 Mirisk Mazowiecki

w nieprzekraczalnym terminie do 29 grudnia 2023 roku do godziny 12:00 (decyduje data
faktycznego wplywu do Zespolu Szkél nr 1).

Oferty, ktére wplyng do Zespotu Szkét po wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane.



IX. Dodatkowe informacje:

a) Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie zawiadomieni o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

b) Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie wiedza i umiejetnosci z zakresu obowigzkéw
na stanowisku.

¢) Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Miiskiego oraz na stronie internetowej Zespolu Szkol nr 1 im, Kazimierza Wielkiego w
Minsku Mazowieckim (www.zslmm.edu.pl).

d) Przed podjeciem zatrudnienia wybrany kandydat bedzie zobowiazany do przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zadwiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku pracy.

¢) W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy bedzie podejmowala prace na stanowisku
urzedniczym, umowa o pracg zawierana jest na czas okre$lony nie dluzszy niz 6 miesigcy. W
czasie trwania umowy o pracg organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza koficzgeq sie
egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwiqzku z rekrutacjq jest dyrektor Zespotu
Szkot nr 1 w Minsku Mazowieckim przy ul. Budowlanej 4. Dane osobowe sq przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imig(imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
Jest obowigzkowe i wynika z przepisow Kodeksu Pracy. Podanie pozostalych danych odbywa sie
na podstawie dobrowolnej zgody osoby biorgeej wdzial w rekrutaci, ktéra ma prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Osoba, ktdrej
dane dotyczq ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz w zakresie
wynikajgeym z tresci art. 7 i 18 RODO (Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.) — usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe bedq przetwarzane
przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,
po tym okresie zostanq zniszczone.

Minsk Mazowiecki, 6 grudnia 2023 roku
DYREKTOR
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